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. KONTROL ORTAMI| STANDARTLARI
KOS1 1. Etik Degerler ve Diriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
_ guncellendikten sonra Bakanligimiz birimlerine yazili . L Giincel ig Kontrol Eylem Ekim
Bakanligimizda i¢ kontrol calismalari 111 olarak génderilecek ve personele uygun araglarla (e- SGB Tum Birimler Plani 2023
29.12.2008 tarihli ve 15/20 sayili mail, toplanti, seminer) duyurulacaktir.
Bakanligimizin Makami Olur'u ile baslatiimistir.
I kontrol sistemi ve isleyisi |ic kontrol sistemine iligkin yénetici ve personele
KOS 1.1 ybnetici ve personel gerekli egitimler verilmistir. Strateji Gelistirme - — - - m— -
' tarafindan sahiplenmeli ve |Baskanliginin internet sitesinde i¢ kontrol Strateji Geligtirme Baskanliginin internet sitesinde i¢
desteklenmelidir. sayfasi olusturulmus olup gerekli bilgiler k<'3n.tro| sayfas guncellenerek. g kontrollg "9',“ temel Aralik
1.1.2. bilgi, belge ve kaynaklara ve i¢ kontrolle ilgili ulusal ve SGB Web sayfasi
yayinlanmistir. . o . 2023
uluslararasi sitelere erisim hususunda guncelleme
calismalan yapilacaktir.
Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum surecinde
113 yapilacak gal.l.sma.IaH, s6z konusu galismalarin SGB Tum Birimler Calisma Plani Arahk
kapsamini, sireci ve sorumlularini genel olarak 2023
belirleyen i¢ kontrol ¢alisma plani ¢ikarilacaktir.
idarenin yéneticileri ig Mevcut durum makul giivence
kontrol sisteminin idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KOS 1.2 A 121
uygulanmasinda personele Juygulanmasinda personele 6rnek olmaktadir. ve uygulamaya gerek
ornek olmalidir. bulunmamaktadir.
Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan 2016
yilinda Uluslararasi Yargi Etigi Sempozyumu
diizenlenmistir. Sempozyumun icerigi
kitaplastirilarak yayimlanmistir.
Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan 14 Mart Meveut durum makul aiivence
Etik kurallar bilinmeli ve tim 2019 tarihli ve 30714 sayili Resmi Gazetede sadlamakta olup veni ?)ir diizenlemeve
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara "Turk Yarg! Etigi Bildirgesi" yayimlanmigtir. 1.3.1. 9 Py y
< . . ve uygulamaya gerek
uyulmalidir. Bakanligimizda kurulmus olan Etik Komisyonu
. bulunmamaktadir.
calismalarina devam etmektedir. Kamu
Gorevlileri Etik s6zlesmesi personel tarafindan
imzalanarak etik kurallarinin yargi mensuplari
disindaki personel tarafindan bilinmesi
saglanmaktadir.
. e e Mevcut durum makul glivence
Faaliyetlerde duristidk, Faaliyetlerde durustliik, saydamlik ve hesa saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KOS 1.4 saydamlik ve hesap Y > Say P 1.4.1. 9 Py y

verebilirlik saglanmalidir.

verebilirlik saglanmaktadir.

ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Bakanlik personel mevzuati (gérevde yukselme ve
unvan degisikligi, sicil, sicil amirleri, atama, nakil . - L g
1.5.1. yénetmeliklerific genelgeler vb.) gézden gegirilerek PGM/CTE Tum Birimler Mevzuat Degisiklik Taslag: 2Yil
gerek duyulmasi halinde revize edilecektir.
Bakanlik personel mevzuati (gérevde yukselme
ve unvan degisikligi, atama, nakil - - -
; . . yoénetmelikleri/ic genelgeler vb.) ve Bakanlik Bak.anllk. imkanlarindan (IOJn?z.an,.sgwlsi, kamp,
Idarenin personeline ve imkanlarindan (lojman, servis, kamp, hakimevi hakimevi vb.) yararlanmaya iligkin i¢ dizenlemeler
KOS 1.5 |hizmetverilenlere adilve | ) yararlanmaya iliskin mevzuat adil bir 1.5.2. gb6zden gegirilerek varsa esitsizlikler giderilecek, ayrica DHDB Tum Birimler | Mevzuat Degisiklik Taslag 2yl
esit davraniimalidir. sei(ilde uygulanmaktadir. Bakanhgimizca ihtiyag duyulan konularda yeni diizenlemeler
verilen hizmetlerden yararlanicilar adil ve esit yapilacaktir.
sekilde faydalanmaktadir.
Personel memnuniyet anketi yapilarak yargi
¢alisanlarinin ve hizmet alanlarin sorunlari, sikayetleri,
memnuniyetleri Bakanliktan beklentileri ve sorunlara . - W
1.53. ¢Ozum onerileri tespit edilerek, anket sonuglar gerekli PGM Tum Birimier Oneri Raporu 2 il
iyilestirmelerin yapilmasi i¢in Ust yonetime bir 6neri
raporu halinde sunulacaktir.
idarenin faaliyetlerine iliskin |Bakanligimiz faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve gﬂaei\glr‘;:kl:;ugumazl:i %lijrngzcgnleme e
KOS 1.6. tum bilgi ve belgeler dogru, [belgeler UYAP ortaminda dogru, tam ve 1.6.1. vegu ulama ap Zrek y
tam ve guvenilir olmalidir.  jguvenilir olarak dizenlenmektedir. Y9 yag
bulunmamaktadir.
KOS 2 2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler:idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili Bakanligimizin 2019-2023 yillarini kapsayan .
olarak belirlenmeli, Stratejik Plani ylrurliktedir. Stratejik Plan g/l;i\glr::k:;ugumal;:li ?J?rvgi?::nleme =
KOS 2.1 duyurulmali ve personel Bakanligimizin internet sitesinde 2.1.1. vegu ulama ap Zrek y
tarafindan benimsenmesi  Jyayimlanmistir. Diger yandan kitap olarak buluﬁ?namak)t/ad?r
saglanmalidir. basilip dagitimi yapiimistir.
Misyonun Bakanligimiz birimlerinin gorevleri 2.2.1. Sireg yonetimi egitimi alinacaktir. SGB Tiim Birimler Egitim Programi 1Yil
gerceklestiriimesini Cumbhurbagkanlidi 1 No'lu Kararnamesi ile
saglamak Uzere idare belirlenmistir.Stratejik planda belirlenen amag
KOS 2.2 birimleri ve alt birimlerince Jve hedeflerin birimlerle iligkisi kurulmus, L ) )
yurutilecek gorevler yazili  |sorumlu ve ilgili birimler belirlenmistir. Cumhurbaskanllgl Huk.u.met $|§t§m|'nden sonra
olarak tanimlanmali ve Bakanligimiz siire haritasi ve is akis semalar 299 kurulan Bakanhgimiz birimlerinin is akis semalari Tiim Birimler SGB Siireg Akig Semalari 1Yl

duyurulmalidir.

ctkarilmstir.

cikarilacak ve diger Bakanlik birimlerinin is akis
semalari ise glincellenecektir.
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idare birimlerinde
personelin gorevlerini ve bu
gobrevlere iligkin yetki ve Bakanligimiz personeli birim amirleri tarafindan Stireg analiziyle birlikte her unvandaki personelin gorev .
) e N o i N . ) . L Gorev Tanimlar
KOS 2.3 sorumluluklarini kapsayan [belirlenen is bélimua dogrultusunda gérevlerini 2.3.1. tanimlamalari yapilarak gérev dagilim cizelgeleri Tum Birimler SGB . o . . 1Yil
- o . ; . . . g . Goérev Dagilim Cizelgeleri
gbrev dagihm gizelgesi yerine getirmektedir. olusturulacak ve personele teblig edilecektir.
olusturulmal ve personele
bildirilmelidir.
Idargnln ve birimlerin Bakanligimizin ve tim birimlerin tegkilat Mevcut durum makul glivence
teskilat semasi olmali ve - 9 A
g semasi mevcut olup, her birimin Internet saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KOS 2.4 buna baglh olarak L L 2.4.1.
. . N sayfasinda yer almaktadir. Birimlerin gérev ve uygulamaya gerek
fonksiyonel gérev dagihmi 9 . ) L
. T dagilimlari fonksiyonel olarak belirlenmistir. bulunmamaktadir.
belirlenmelidir.
idarenin ve birimlerinin
orgamzasyon yapisi, temel Bakanligimiz birimlerinin organizasyon yapisi, Mevcut durum makul glivence
yetki ve sorumluluk temel yetki ve sorumluluk dagihmi, hesa saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KOS 2.5 |dagiimi, hesap verebiliriik ye griimi, hesap 25.1. 9 Py y
... fverebilirlik ve uygun raporlama iligkisini ve uygulamaya gerek
ve uygun raporlama iligkisini} " g
- . gosterecek sekilde olusturulmustur. bulunmamaktadir.
gbsterecek sekilde
olmalidir.
26.1. H"assas. Gorey Belirleme Rehberi hazirlanarak birimlere SGB Tiim Birimler Hassas Gorev Bellrleme 6 Ay
gOnderilecektir. Rehberi
idarenin yéneticileri,
faahyetler.!n yurutulllme.smde Hassas goérevler ve buna iligskin prosedurler
KOS 2.6 hassas gorevlere iligkin . L
L . belirlenmemistir.
prosedurleri belirlemeli ve
ersonele duyurmalidir. 3 ik o ; .. T
p Yy 26.2 Hassas gorevler ve buna iligkin prosedurler belirlenerek Tiim Birimler SGB Hassas Gore\{.lere lligkin 1 Vil
personele duyurulucaktir. Prosedurler
Bakanligimizin Makam Olur' u 01/04/2008
tarihli ve 698 sayili genel yazisi ile kagitsiz ofis
Her. duze"ydekl Yonetlcner ?l’tamlna geg.llm.|§ olup, yaZ|§maIar.L.JYAP Meveut durum makul glivence
verilen gérevlerin sonucunu Juzerinden DYS ile yapiimaktadir. Birim 9 L
. . S . L . saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KOS 2.7 izlemeye yonelik yoneticileri personelin yaptigi gérevlerin her 2.7.1.
. h ) e ve uygulamaya gerek
mekanizmalar asamasini izleyebilmektedir. Diger yandan,
- N . . bulunmamaktadir.
olusturmalidir. yurittlen gorevler her kademedeki sorumlu kigi
tarafindan takip edilerek bir Ust sorumlu kisiye
iletiimektedir.
KOS 3 3. Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yénelik énlemler almalidir.
insan kaynaklari yénetimi, .
. . Mevcut durum makul glivence
idarenin amag ve Bakanligimizda insan kaynaklari yonetimi saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KOS 3.1 |hedeflerinin J y y ' 3.1.1. 9 Py y

gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmaldir.

amag ve hedeflerin gergceklesmesini saglamaya
yoneliktir.

ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Idarenin .yo_petlm ve Bakanligimizin yénetici ve personeli gorevlerini Mevcut durum makul giivence
personeli gorevierini etkin etkin ve etkili bir sekilde yuritebilecek bilgi saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KOS 3.2 |ve etkil bir sekilde : sexlide yurutet gl 3.2.1. 9 Py Y
Lo I, . ldeneyim ve yetenege sahip Kisiler arasindan ve uygulamaya gerek
yurutebilecek bilgi, deneyim ) ;
o - secilmektedir. bulunmamaktadir.
ve yetenege sahip olmalidir.
Mesleki yeterlilige 6nem o . I Mevcut durum makul glivence
. . . - Bakanligimizda mesleki yeterlilige 6nem _ LU
verilmeli ve her gorev igin . . A saglamakta olup yeni bir dizenlemeye
KOS 3.3 verilmekte ve her gorev icin uygun personel 3.3.1.
en uygun personel . ) ve uygulamaya gerek
. L secilmektedir.
secilmelidir. bulunmamaktadir.
Personelin igse alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve Yargi mensuplari ve personelin igse alinmasi ile Mevcut durum makul glivence
yukselmesinde liyakat gorevinde ilerleme ve yiikselmesi yurilukteki saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KOS 3.4 o . . ST 3.4.1.
ilkesine uyulmal ve bireysel J[mevzuata uygun olarak, liyakat ilkesi esas ve uygulamaya gerek
performansi géz 6niinde alinarak ve bireysel performans géz 6niinde bulunmamaktadir
bulundurulmalidir. bulundurularak yapilimaktadir.
Yillik egitim planlar Egitim Dairesi Baskanhgi
ve Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlagu
tarafindan yuritulmektedir. Bunun yanisira
adalet hizmetlerinde kaliteyi yukseltmek icin
Her gérev igin gerekli egitim yargi m.ensupl.e?rl vg Yarg! ggllsanlarma yonelik
" . ; mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla
ihtiyaci belirlenmeli, bu o . -
_ . s egitim arastirmalar yapilarak faaliyetler Mevcut durum makul glivence
ihtiyaci giderecek egitim > s . S 9 L
. . dizenlenmektedir. Egitimlerin hangi periyotta saglamakta olup yeni bir dizenlemeye
KOS 3.5 faaliyetleri her yil . I s 3.5.1.
R . yapilacagina iliskin yillik egitim programlari ve uygulamaya gerek
planlanarak yuratilmelive | . e o L o
o ilgisine gore Egitim Dairesi Bagkanligi ve Ceza bulunmamaktadir
gerektiginde - A e e
N . ve Tevkifevleri Genel Midurligu tarafindan
guncellenmelidir.
yapilmaktadir.
Adalet Akademisi tarafindan yargi
mensuplarina, Personel Egitim Merkezleri
tarafindan yargi ¢alisanlarina ihtiyag duyulan
konularda egitim verilmektedir.
Personelin yeterliligi ve
p?rfor.rrya.nm bagli oldugu Mevcut durum makul giivence
yoneticisi tarafindan en az Personelin yeterliligi ve performansi bagl saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KOS 3.6 |yida bir kez yeteriligi ve p g S 9 Py y

degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari
personel ile gorisiimelidir.

bulundugu yoneticisi tarafindan genel esaslara
gore degerlendiriimektedir.

ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
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Performans
degerlendirmesine gore
performansi yetersiz . .
. Performansi yetersiz bulunan personel ile .
bulunan personelin - S Mevcut durum makul glivence
erformansini gelistirmeye gorustilerek bu durumun sebebi belirienip, saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KOS 3.7 p" I gells y performans artirrmina yonelik gerekli ¢gozimler 3.7.1. 9 Py y
yonelik 6nlemler alinmali, |-~ .. . . .. ve uygulamaya gerek
- Uretilmektedir. Yuksek performans gdsteren
yuksek performans I . . bulunmamaktadir
. . personel i¢in 6dillendirme mekanizmalari
gosteren personel igin o )
P ) . mevzuata uygun olarak yurutilmektedir.
odullendirme mekanizmalari
gelistiriimelidir.
Personel istihdami, yer
deg|§t|rmei .U.St goreviere Personel istihdami, yer degistirme, st
atanma, egitim, performans | .. o -
L ; S gorevlere atanma, egitim, performans Mevcut durum makul glivence
degerlendirmesi, 6zlik o . e o 9 L
o degerlendirmesi, 6zluk haklar gibi insan saglamakta olup yeni bir dizenlemeye
KOS 3.8 haklar gibi insan kaynaklar L . 3.8.1.
TS, ) kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar ve uygulamaya gerek
yonetimine iliskin 6nemli ) s .
yazili olarak belirlenmistir ve mevzuata internet bulunmamaktadir
hususlar yazil olarak - . ;
. : araciligiyla ulagilabilmektedir.
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.
KOS 4 4. Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlan agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
\I/ie:)kr:zsxgtr;:;g:dekl imza Bakanligimiz birimlerinin is akig semalar
KOS 4.1 . Y : cikariimig, basih hale getirilerek ilgililere 4.1.1. is akis siiregleri giincellendiginde imza ve onay Tdm Birimler SGB Sireg Akis Semalari 1Yil
belirlenmeli ve personele A
duyurulmustur. mercileri belirlenerek personele duyurulacaktir.
duyurulmalidir.
Yetki devirleri, Ust yonetici
tarafindan belirler]en Cumhurbaskanligi Hikiimet Sistemine gegisten sonra Birim Imza Yetkileri
gzif;zzlgir(}::/kei;i'gde Bakanlik merkez birimleri imza yetkileri 4.2.1. kurulan yeni birimlerﬂigin imza yetkileri yt')nergelgri Tim Birimler SGB Ve 1Yl
KOS 4.2 S, )'(l')sterecek yénergelerini hazirlamistir. ha2|.rlar.1a(3ak, dahai or?.ce ha2|rlanm!§ olan birim imza
. 9 Bakanlik imza yetkileri ydnergesine iligkin yetkileri yonergeleri glincellenecektir.
sekilde yazil olarak
belirlenmeli ve ilgililere taslak galigma tamamlanmistir.
N - Bakanlik imza yetkileri ydnergesi galismalari . - Bakanlik imza Yetkileri
bildirilmelidir. 4.2.2 tamamlanarak yiriirlige konacaktr. SGB Tdm Birimler Yénergesi 1Yil
) . . Mevcut durum makul glivence
Yetki devri, devredilen . . . L . 9 L
L - Yapilan yetki devri devredilen yetkinin dnemi ile saglamakta olup yeni bir dizenlemeye
KOS 4.3 yetkinin énemi ile uyumlu S M . 4.3.1.
uyumlu olarak birim imza yetkileri ydnergelerine ve uygulamaya gerek
olmaldir. .
gbre yapilmaktadir. bulunmamaktadir.
Yetki devredilen personel] . . Lo . Mevcut durum makul glivence
. s .- |Bakanhdimizda yetki devri, gorevin gerektirdigi ~ L
gbrevin  gerektirdigi  bilgi,},., . . _ . saglamakta olup yeni bir dizenlemeye
KOS 4.4 . > - "Ibilgi, tecrlibe ve yetenege sahip personele 4.4.1.
deneyim ve yetenege sahip ve uygulamaya gerek
yapilmaktadir.
olmaldir. bulunmamaktadir.
Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iliskin | Yetki devirlerinde devralan ile devreden Mevcut durum makul glivence
KOS 4.5 olarak belli ddnemlerde arasinda bilgi akisi szl ve bilgi notu 451 saglamakta olup yeni bir dizenlemeye

yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

hazirlanmasi suretiyle yazili olarak
saglanmaktadir.

ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
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ILRISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
RDS 5 5. Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlan gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklan kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.
idareler, misyon ve
vizyonlarini olugturmak,
stratejik amaglar ve
Olgulebilir hedefler o N .
RDS 5.1 saptamak, performanslanini Bakar.l.llglmlz 2019-2023 yillarini kapsayan 51.1. Bakanligimiz 2024-2029 yillarini kapsayan stratejik SGB Tiim Birimler | 2024-2029 Yili Stratejik Plani Aralik
. . stratejik plan hazirlanmis ve duyurulmustur. plan hazirlik galismalarina baslaniimigtir. 2023
olcmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla
katiimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.
idareler, yiiriitecekleri
p:g%zr;'ilfeagtﬁ;r\ﬁ kavnak Mevcut durum makul glivence
proj y Bakanligimiz performans programi her yil saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
RDS 5.2 ihtiyacini, performans hedef 5.2.1.
. o hazirlanarak duyurulmaktadir. ve uygulamaya gerek
ve gostergelerini iceren bulunmamaktadir
performans programi .
hazirlamalidir.
idareler, biitcelerini stratejik . . . - Mevcut durum makul glivence
lanlarina ve performans Bakanligimiz biitgesi stratejik plan ve saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
RDS 5.3 P performans programlari dikkate alinarak 5.3.1.
programlarina uygun olarak hazirlanmaktadir ve uygulamaya gerek
hazirlamalidir. ’ bulunmamaktadir.
Yoneticiler, faal!yetlerln gl Bakanligimiz yoneticileri sorumluluklari .
mevzuat, stratejik plan ve ) o . A Mevcut durum makul glivence
erformans programiyla gergevesinde yuriituilen faaliyetlerin ilgil saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
RDS 5.4 P . mevzuat, stratejik plan ve performans 5.4.1.
belirlenen amag ve . ve uygulamaya gerek
o programiyla belirlenen amag ve hedeflere
hedeflere uygunlugunu o o bulunmamaktadir.
o uygunlugunu saglamaktadir.
saglamalidir.
zgrzzt\l/zlseir:’dioi:je;:r:?:lan Yargi Reformu Stratejisi ve Stratejik Plandaki Mevcut durum makul glivence
RDS 5.5 hedeflerine uygun dzel B.a.kanlllg|m|.z hedeflen.n.m sorumllu. vg |!g||| 55.1 saglamakta olup yeni bir dizenlemeye
hedefler beliflemeli ve birimleri belirlenerek birim-hedef iligkisi ve uygulamaya gerek
. kurulmustur. bulunmamaktadir.
personeline duyurmalidir.
e o™ st panca e var Rt st
RDS 5.6 +SP ' Belgesi'nde belirlenen hedefler spesifik, 5.6.1. 9 Py y

Olgulebilir, ulasilabilir, ilgili
ve sureli olmalidir.

oOlcilebilir, ulagilabilir ve surelidir.

ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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RDS 6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
6.1.1. Kurumsal risk yonetimi egitimi alinacaktir. Tum Birimler SGB Egitim Programi 2Yil
idareler, her yil sistemli bir 6.1.2 I"3|r|m|ebr.||n .'I’ISkd.ar.]a.“dZIir.l.m yalpmslarlr;a yardil(rtnm olmak SGB Tum Birimler Bilgilendirme Dokiimani 2Yil
RDS 6.1 sekilde amag ve hedeflerine |[Bakanligimiz amag ve hedeflerine yonelik risk CrL2IS el gl nel el (Rl 1 ate eI el e
yonelik riskleri belirlemelidir.jcalismalarina baglanmasi planlanmaktadir.
Bakanligimizin amag ve hedeflerine yonelik i¢ ve dis
6.1.3 riskler tespit edilerek, risklerin yénetimine iligkin Tum Birimler SGB Risk Tablosu 2YIl
eylemler belirlenecektir.
oo vo mutemel | Siematk risk analizi yapimadig in skern o ve cis ik penouk orak hor i en az b kez.
RDS 6.2 . g . gerceklesme olasiligi ve etkileri de analiz 6.2.1. ¢ 9 s . pery ) ) .. y L Tdm Birimler SGB Risk Analizi 2Yil
etkileri yilda en az bir kez . . degerlendirilerek analiz edilecegine dair sistem
) . - edilememektedir. S .
analiz edilmelidir. gelistirilecektir.
. Bakanligimiz risk analizi yapildiktan sonra risklerin
Risklere karg! alinacak Riskleri dnlemeye yonelik eylem plani ortadan kaldiriimasina veya etkisinin azaltiimasina
RDS 6.3 |snlemler belirienerek eylem yey yiem p 6.3.1. riade 2 ya et Tiim Birimler SGB Risk Eylem Plani 2vil
yapilmasi ¢aligsmalarina baslanilacaktir. yonelik alinacak 6nlemlere iligkin yillik eylem plani
planlari olusturulmalidir.
hazirlanacaktir.
I.LKONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
KES 7 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagsmayi amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden
gegirme, ormnekleme yoluyla Bakanligimiz faaliyetlerine iliskin ayrintili risk . . N
kontrol, kargilastirma, - o ; . . 6.1 no'lu eylem uyarinca yapilacak risk analizleri
analizi yapilmadigi igin her bir faaliyet ve riskler ; . . A . L SGB . S .
KFS 7.1 onaylama, raporlama, L " .. . 7.1.1. sonucunda her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol Tum Birimler ; Kontrol Faaliyetleri Listesi 2Yil
. N icin uygun kontrol strateji ve yéntemleri - .. S BIGM
koordinasyon, dogrulama, . - strateji ve yontemleri belirlenecek ve uygulanacaktir.
. ; ) belirlenmemistir.
analiz etme, yetkilendirme,
gbzetim, inceleme, izleme
v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Bakanligimizin yazismalari UYAP ortaminda
Kontroller, gerekli hallerde, JDYS lzerinden yapildigindan kontrolleri Mevcut durum makul glivence
KES 7.2 islem 6ncesi kontrol, siire¢ |saglanmaktadir. Bakanligimizda yapilan 6n 721 saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
' kontroll ve islem sonrasi mali kontrol; islem 6ncesi, stireg kontroll ve T ve uygulamaya gerek
kontrolleri de kapsamalidir. Jislem sonrasi kontrolleri kapsayacak seklinde bulunmamaktadir.
yurutilmektedir.
Bakanligimiz varliklarinin kontrol ve guvenligi
Kontrol faaliyetleri, y?tk'" pfersonel tarafmdgp Kamu Hesaplari Bilgi Mevcut durum makul glivence
- Sistemi'ne kaydi ve takibi yapiimaktadir. Yl 9 L
varliklarin ddnemsel N . saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KFS 7.3. - . N sonunda bagl bulunulan saymanlik kayitlari ile 7.3.1.
kontroliinii ve guivenliginin Karsilastinlarak tevidi vapiimaktadir ve uygulamaya gerek
saglanmasini kapsamalidir. stias yidiyap ’ bulunmamaktadir.
Belirlenen kontrol
KES 7.4, yénteminin maliyeti Su an yapilmakta olan kontrol faaliyetlerinin 741 Belirlenecek olan kontrol faliyetleri igin fayda maliyet Tiim Birimler SGB Fayda Maliyet Analizi 2yl

beklenen faydayi
asmamalidir.

maliyetleri faydayr asmamaktadir.

analizi yapilacaktir.
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KFS 8 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigsimine sunmaldir.
idareler, faaliyetleri ile mali M.a“ |§Igmler MYS (Muhasebe" Yor)ehmI . Mevcut durum makul glivence
karar ve iglemleri hakkinda Sistemi) ve HYS (Harcama Yonetim Sistemi) saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KFS 8.1 s . Uzerinden olusturulmakta ve saklanmaktadir. 8.1.1. 9 Py y
yazil prosedrler - . . N . ve uygulamaya gerek
. L Bakanligimiz On Mali Kontrol Yonergesi
belirlemelidir. L bulunmamaktadir.
yayimlanarak yururlige konulmustur.
Prosedurler ve ilgili . i . .
. - Mevcut prosedurler ve ilgili dokimanlar, faaliyet .
dokumanlar, faaliyet veya . . X Mevcut durum makul glivence
. . . veya mali karar ve iglemin baslamasi, 9 L
mali karar ve islemin saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KFS 8.2 uygulanmasi ve sonuglandiriimasi agamalarini 8.2.1.
baglamasi, uygulanmasi ve ve uygulamaya gerek
kapsamaktadir.
sonuglandiriimasi bulunmamaktadir.
asamalarini kapsamaldir.
Pro§edurler Ve,."gm Mevcut prosedurler ve ilgili dokiimanlar, .
dokumanlar, glincel, N - Mevcut durum makul glivence
kapsamli, mevzuata uygun guncel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KFS 8.3 p L y9 personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir 8.3.1. 9 Py Y
ve ilgili personel tarafindan |~. . . ve uygulamaya gerek
o . niteliktedir.
anlasilabilir ve ulasilabilir bulunmamaktadir.
olmaldir.
KFS 9 9. Gorevler Ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizlitk ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirnimalidir.
He.r faallyet veya mali karar Bakanligimizin personel sikintisi olmayan Mevcut durum makul glivence
ve islemin onaylanmasi, L ; o ) . . 9 L
. . |birimlerinde her faaliyet ile mali karar ve iglemin saglamakta olup yeni bir dizenlemeye
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi . . 9.1.1.
L . onaylanmasi, uygulanmasi,kaydedilmesi ve ve uygulamaya gerek
ve kontroll gorevleri farkli L - -
. . . kontrolli gorevleri farkh kisiler tarafindan bulunmamaktadir.
kisilere verilmelidir.
yapilmaktadir.
Personel sayisinin
y?terszllgl neEie.r1|er. . P?rsonel say|§|r?|n ygtgr&zllgl nedeniyle Mevecut durum makul giivence
gobrevler ayrihidi ilkesinin gbrevler ayrilidi ilkesinin tam olarak sadlamakta olup veni bir diizenlemeve
KFS 9.2 tam olarak uygulanamadigi juygulanamadigdi birimlerde birim yoneticileri 9.2.1. 9 Py Y
. PSS . . ve uygulamaya gerek
idarelerin yoneticileri tarafindan gerekli tedbirler alinmaktadir.
. . bulunmamaktadir.
risklerin farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri almahdir.
KFES 10 10. Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosedurlerin Mevcut prosedurlerin etkili ve surekli bir sekilde Mevcut durum makul glivence
etkili ve surekli bir sekilde Juygulanmasi i¢in gerekli kontroller yoneticiler saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KFS 10.1 . . . . 10.1.1.
uygulanmasi igin gerekli tarafindan yeterli sekilde yapiimaktadir. ve uygulamaya gerek
kontrolleri yapmalidir. bulunmamaktadir.
Yoneticiler, personelin is ve
KFS 10.2 y ’ personelin is ve islemleri yoneticiler tarafindan 10.2.1. 9 Py y

usulsizliklerin gideriimesi
icin gerekli talimatlar
vermelidir.

kolaylikla izlenmektedir,

ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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KFS 11 11. Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici
veya surekli olarak R . .
- ... |Personel yetersizlidi, gegici veya slrekli olarak
gorevden ayriima, yeni bilgi | .. AN . . .
. . T gbrevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, Mevcut durum makul glivence
sistemlerine gecis, yontem N S 9 LU
o lydntem veya mevzuat degisiklikleri ile saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KFS 11.1 veya mevzuat degisiklikleri o - . . 11.1.1.
. L .. Jolaganusti durumlar gibi faaliyetlerin ve uygulamaya gerek
ile olaganustu durumlar gibi | ~. 5" 0 .
. g surekliligini etkileyen nedenlere karsi 6nlemler bulunmamaktadir.
faaliyetlerin surekliligini
. alinmaktadir.
etkileyen nedenlere karsi
gerekli 6nlemler alinmahdir.
. . - Mevcut durum makul glivence
Gerekli hallerde usulliine Mevzuatta belirtilen hallerde ve gerek sadlamakta olup veni bir diizenlemeve
KFS 11.2 uygun olarak vekil personel Jduyuldugu takdirde usuliine uygun olarak vekil 11.2.1. 9 Py y
o - - . . ) ve uygulamaya gerek
gorevlendirilmelidir. personel gérevlendiriimektedir.
bulunmamaktadir.
Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve Gorevinden ayrilan personel, is veya Gorevinden ayrilan personelin yirattigi goérevin 6nem
KES 11.3 ggrekll belgeleri de igeren |§.Iernle.r|n|r1 durl{mu ve g.e.rekll belgelere iliskin 11.3.1. d?rec.e.sm.e gpre gere.kll belgeleri |g:erecek.§eklldz.a Tiim Birimler Tiim Birimler 2 Vil
bir rapor hazirlamasi ve bu [bilgileri yerine gérevlendirilen personele gorevi ile ilgili yazili bir rapor hazirlanarak is devri Rapor
raporu gorevlendirilen iletmektedir. saglanacaktir.
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.
KES 12 12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin surekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalan gelistirmelidir.
Bakanligimizda UYAP sistemi kullaniimakta
I - olup, sistemin surekliligi ve guvenirliligini
Bilgi sistemlerinin N .
. . .. ... . |sagdlayacak kontroller yapiimaktadir. Mevcut durum makul glivence
surekliligini ve guvenilirligini N o o o . 9 L
- Bakanligimizda ayrica Adli Sicil Bilgi Sistemi saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
KFS 12.1 saglayacak kontroller yazili . . 12.1.1.
. ; bulunmakta olup, UYAP ile entegre sekilde ve uygulamaya gerek
olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir calismaktadir. bulunmamaktadir.
yo ' ISO 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi
Belgesi alinarak uygulanmaya baslanilmistir.
UYAP'a ve Adli Sicil Bilgi Sistemine, ancak
Bilgi sistemine veri ve bilgi Jyetkilendirilen personel tarafindan veri ve bilgi
girigi ile bunlara erigim girisi yapllmakta ve bu verilere erisim
konusunda yetkilendirmeler Jsaglanmaktadir. Hata ve usulsizliklerin . -
. . o . o Kullanici sifrelerinin ortak kullanimini engelleyecek
yapilmali, hata ve 6nlenmesi, tespit edilmesine yonelik olarak log tedbirler alinacaktir. Usulsiizligii anlik-otomatik tespit
KFS 12.2 usulsuzliklerin 6nlenmesi, Jkayitlar tutulmaktadir. Bunlarin diizeltiimesi 12.2.1. ’ 9 P BIGM Tum Birimler Merkezi gtivenlik yazilimi

tespit edilmesi ve
dizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

icin diizeltme ekranlari bulunmaktadir. UYAP'
da dis kullanicilara elektronik imzayla erisim
saglanmaktadir. Bilgi islem Genel Miidiirliigii
tarafindan hazirlanmig olan "Bilgi Glvenligi
PolitikasI" belgesi bulunmaktadir.

edebilecek merkezi bir log toplama ve analiz sistemi
olusturulacaktir.
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UYAP' ta genis alan aglarini, aninda bilgi
; G Islemey, elektronl.lf b!.lgl..deg@m'm M glelftronlk Mevcut durum makul giivence
Idareler bilisim yonetimini  jpostayi, serbest kurstyu ve yerel bilgi aglarini _ LU
o . . IR saglamakta olup yeni bir dizenlemeye
KFS 12.3 saglayacak mekanizmalar Jkurma, izleme, yenilikleri isletmeye kazandirma 12.3.1.
o . - ve uygulamaya gerek
gelistirmelidir. ve yeniliklerden yararlanmalarina destek
° o L bulunmamaktadir.
saglama amaci tzerine kurulmus yonetim
sistemi mevcuttur.
IV.BILGI VEILETISIM STANDARTLARI
Bis 13 13. Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine
sahip olmalidir.
Bakanligimizda kullanilan UYAP sistemi ile
; . ._|Bakanlik Teskilati ve adalet teskilatinin
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ ) . s .
S P genelinde yatay ve dikey ig iletisimi kapsayan Mevcut durum makul glivence
iletisim ile dig iletigimi N . L LU
; - ... [bir bilgi ve iletisim sistemi vardir. UYAP e- saglamakta olup yeni bir dizenlemeye
BIS 13.1 kapsayan etkili ve surekli bir . o 13.1.1.
bilai ve iletisim sistemi devlet uygulamalari ile de entegre edilmis ve uygulamaya gerek
olrgalldlr s durumdadir. Tim adalet teskilatina ve e-devlet bulunmamaktadir.
' uygulamalarinin tamamina entegrasyon
saglanmaktadir.
Ygrr:tl:::ﬁir V:ri’; eronel, Mevcut durum makul glivence
; 9 - y . . JUYAP Uzerinden gerekli ve yeterli bilgiye saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
BIS 13.2 getirebilmeleri icin gerekli ; .
S zamaninda ulagilabilmektedir. 13.2.1. ve uygulamaya gerek
ve yeterli bilgiye zamaninda
. S bulunmamaktadir
ulasabilmelidir.
Bilgiler dogru, guvenilir, UYAP Uzerinde her turl bilgi dogru, guvenilir, Mevcut durum makul glivence
BIS 13.3 tam, kullanigl ve tam, kullanigli ve anlasilabilir sekilde muhafaza 13.3.1. saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
anlasilabilir olmalidir. edilmektedir. ve uygulamaya gerek bulunmamaktadi
. i Bakanligimizin ilgili birimlerinde e-butge sistemi
Yoneticiler ve ilgili personel, e I
kullanilmasindan dolayi, yoneticiler ve ilgili .
performans programi ve . . ) Mevcut durum makul glivence
: bitgenin uygulanmasi ile personel biitgenin uygulanmasi ile kaynak saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
BIS 13.4 kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda 13.4.1.

kaynak kullanimina iligkin
diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

erisebilmektedir.Ayrica Bakanligimiz
performans programi hazirlanmakta ve
yayinlanmaktadir.

ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Yo6netim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu |Bakanligimizda kullanilan UYAP sisteminde, Mevcut durum makul glivence
. gerekli bilgileri ve raporlari  |sisteme kaydedilen her turll veri mevcuttur. saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
BIS 13.5 - } : P o R 13.5.1.
Uretebilecek ve analiz Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgi ve ve uygulamaya gerek
yapma imkani sunacak raporlar saglanmaktadir. bulunmamaktadir.
sekilde tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon,|,,.. .. . . . . .
. YururlUkteki mevzuata gore yoneticiler yerine .
vizyon ve amaglari A, S Mevcut durum makul glivence
ercevesinde beklentilerini getirdikleri gorevler kapsaminda beklentilerini saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
BIS 13.6 9.. ¢ personele iletmektedir. Stratejik planimiz 13.6.1. 9 Py y
gorev ve sorumluluklar . ; ve uygulamaya gerek
misyon, vizyon ve amaglarimiz personele
kapsaminda personele bulunmamaktadir.
e - duyurulmaktadir.
bildirmelidir.
UYAP kapsaminda mevcut bulunan "Bir Bilen"
soru cevap platformu modulinde Bakanlik ve
.Ida.refnln Iyatay.ve dikey . tum gdalet teskilati [.)erso.nell deggrlendlrme, Meveut durum makul giivence
iletisim sistemi personelin  |6neri ve sorunlarini iletebilmektedir. Ayrica sadlamakta olup veni bir dizenlemeve
BIS 13.7 degerlendirme, éneri ve Bakanligimiz personelinin tamaminin 13.7.1. 9 Py y
. ) . . . ve uygulamaya gerek
sorunlarini iletebilmelerini  Jadalet.gov.tr uzantili mail adresleri bulunmakta
o . S bulunmamaktadir.
saglamalidir. ve kullaniimaktadir.Yatay ve dikey iletisimde
"Haberci" haberlesme programi yaygin olarak
kullaniimaktadir.
BiS 14 14. Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
; . Bakanligimiz, her yil; amaglari, hedefleri,
Idareler, her yil; amaglari, L J .
. I stratejileri, varliklar, yakumlulukleri ve Mevcut durum makul glivence
hedefleri, stratejileri, erformans programlarini kamuoyuna saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
BiS 14.1  |varlikian, yikimldlikleri ve [P prog y 14.1.1. 9 Py Y
aciklamaktadir. ve uygulamaya gerek
performans programlarini
bulunmamaktadir.
kamuoyuna agiklamalidir.
idareler, biitgelerinin ilk alti 5018 Sa,ylh Kanlfnun Iyl.Jru.rIuge girmesiyle
Bakanligimiz, batgesinin ilk alti aylik uygulama -
aylik uygulama sonuglari, S e : Mevcut durum makul glivence
S . sonuglarini, ikinci alti aya iligkin beklentiler ve _ LY
; ikinci alti aya iligkin ) ) o - saglamakta olup yeni bir dizenlemeye
BIS 14.2 . . hedefler ile faaliyetlerini kurumsal ve mali 14.2.1.
beklentiler ve hedefler ile . ve uygulamaya gerek
. - durum beklentiler raporu hazirlayarak
faaliyetlerini kamuoyuna bulunmamaktadir.
kamuoyuna agiklamaktadir
agiklamalidir.
Faaliyet sonuglari ve 5018 sayih Kanunun 41. maddesi uyarinca .
N . . o . Mevcut durum makul glivence
degerlendirmeler idare Bakanligimizin faaliyet sonuglari ve sadlamakta olup veni bir diizenlemeve
BIS 14.3 faaliyet raporunda degerlendirmeler idare faaliyet raporunda 14.3.1. 9 Py y

gbsterilmeli ve
duyurulmalidir.

gbsterilmekte ve duyurulmaktadir.

ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare iginde yatay
ve dikey raporlama agi .
: yazili olarak belirlenmeli, Yoneticiler gerekli gordikleri faaliyetlere iliskin g/la%\gl;::kl:;ug:u??z:li ?)Lijrvc?S::nlemeye
BIS 14.4 birim ve personel, gorevleri Jilgili personelden yazili olarak rapor 14.4.1. ve uygulamaya gerek
ve faaliyetleriyle ilgili istemektedir. bulunmamaktadir
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
BIS 15 15. Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig: ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmaldir.
Kayit ve dosyalama sistemi, |[Bakanligimiz ve tim adalet teskilatinda evrakin Meveut durum makul giivence
: elektronik ortamdakiler buylk ¢cogunlugu elektronik ortamda muhafaza Saglamakialolup yeni bir dizenlemeye
BIS 15.1 dahil, gelen ve giden evrak Jedilmektedir. Dig kurumlardan gelen yazil 15.1.1. ve uygulamaya gerek
ile idare ici haberlesmeyi evrak da gerekli igslemler yapilarak elektronik bulunmamaktadir
kapsamalidir. ortama alinmakta ve kaydedilmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi Mevcut durum makul glivence
: kapsamli ve guncel olmali, JUYAP Uzerinden islem géren her tirlu evraka saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
BIS 15.2 yonetici ve personel yonetici ve ilgili personel tarafindan elektronik 15.2.1. | K
tarafindan ulasilabilir ve ortamda ulasilabilmekte ve izlenebilmektedir. Eﬁlzﬁ?r:]a?nn;?(xtlaad?rere
izlenebilir olmalidir.
. el verlenn giventii | YAP Gzerinden yapian kayt ve dosyalama sadiamakia olup yeni o diserlemeye
BIS 15.3 sisteminde kisisel verilerin glvenligi ve 15.3.1.
ve korunmasini " ve uygulamaya gerek
o korunmasi saglanmaktadir.
saglamalidir. bulunmamaktadir
Mevcut durum makul glivence
Kayit ve dosyalama sistemi JUYAP sisteminde kayit ve dosyalama iglemleri saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
BIS 15.4 belirlenmis standartlara standart dosya planina uygun olarak 15.4.1. ve uygulamaya gerek
uygun olmalidir. yapilmaktadir. bulunmamaktadir
Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli, Gelen ve giden evrak zamaninda Mevcut durum makul glivence
BIS 15.5 standartlara uygun bir kaydedilmekte ve UYAP DYS' de standart 1551 saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
’ sekilde siniflandiriimali ve  Jdosya planina gore arsivienerek muhafaza o ve uygulamaya gerek
arsiv sistemine uygun edilmektedir. bulunmamaktadir.
olarak muhafaza edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandiriimas, Mevcut durum makul glivence
: korunmasi ve erigimini de  |Bakanligimizda UYAP kapsaminda kullanilan saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
BIS 15.6 kapsayan, belirlenmis DYS belirlenen standartlara uygun bir arsiv ve 15.6.1.

standartlara uygun arsiv ve
dokUmantasyon sistemi
olusturulmalidir.

dokiimantasyon sistemidir.

ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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BIS 16 16. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmaldir.
Hata, usulstzlik ve Ydururlikteki mevzuatta belirtilen usil ve ..
o N R Mevcut durum makul glivence
; yolsuzluklarin bildirim esaslara goére hata, usulsuzlik ve 9 L
BIS 16.1 N S . I . 16.1.1. saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
yontemleri belirlenmeli ve  Jyolsuzluklarin bildirim iglemleri yapilmaktadir.
ve uygulamaya gerek bulunmamaktir
duyurulmalidir.
. - Yoneticiler kendilerine bildirilen usulsuzlik ve
Yoneticiler, bildirilen hata, S ) . .
e yolsuzluklarla ilgili degerlendirmeleri yaparak Mevcut durum makul giivence
; usulsizlik ve yolsuzluklar o . R . 5 T
BIS 16.2 . . Jyururlukteki mevzuatta dngorulen gerekli 16.2.1. saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
hakkinda yeterli incelemeyi |: )
islemleri yapmaktadirlar. ve uygulamaya gerek bulunmamaktir
yapmalidir.
Hata, usulsuzl.uk_ve Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklar bildiren .
yolsuzluklar bildiren ersonele aviimet bir muamele Mevcut durum makul glivence
BIS 16.3 personele haksiz ve P y 16.3.1. saglamakta olup yeni bir diizenlemeye
. yaplimamaktadir.
ayirimci bir muamele ve uygulamaya gerek bulunmamaktir
yaplimamalidir.
V.IZLEME STANDARTLARI
is 17 17. ¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Kamu g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda ; N .
belirlenen eylemlerin gerceklesme oranlari alti ayda bir Izleme ve Degerlendirme
. o 1711 | ylemlerin gercexies art aftl ay SGB Tiim Birimler Sonuglari 2Yil
I¢ kontrol sistemi, surekli izlenecek ve degerlendirme raporuyla birlikte tst N .
. .. . e Degerlendirme Raporlari
izleme veya 6zel bir ; . L . . yoneticiye sunulacaktir.
o f I¢ Kontrol Sisteminin sistematik olarak izleme
; degerlendirme yapma veya N L - L
1S 17.1 A, - ve degerlendiriimesinin yapilmasina yonelik
bu iki ydntem birlikte e .
calismalar surdirtimektedir.
kullanilarak
degerlendirilmelidir. ic kontrol sistemi olusturulduktan sonra yapilacak o i¢ Kontrol izleme ve
17.1.2 surekli izleme ve 6zel degerlendirmelerde takip Tum Birimler Degerlendirme Sistemi 2Yil
edilecek yontemler ayrintili olarak belirlenecektir.
ic kontroliin eksik yénleri ile | . S ; . S
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan I¢ kontroluin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
uygun olmayan kontrol .. o . PN . s . . ) O ; . ; . T
* L ) . [kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildiriimesi yontemlerinin belirlenmesi ve bildiriimesinde hangi I¢ Kontroliin Eksik Yonlerine
yontemlerinin belirlenmesi, - . - . P N . L -
; . . . ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda yontemlerin kullanilacagi (6z degerlendirme raporlari, Birim I¢ Kontrol lligkin
1S 17.2 bildirilmesi ve gerekli - - . L s . SGB N . 6 Ay
. . sure¢ ve yontem belirleme galismalari 17.2.1. anketler vb.), tespit edilen eksikliklere ve uygun Ekibi Degerlendirme
onlemlerin alinmasi .. )
yapllmaktadir. olmayan kontrol ydntemlerine kargi alinacak Raporu

konusunda sure¢ ve yontem
belirlenmelidir.

onlemlerde hangi sureglerin izlenecegi belirlenecektir.
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UYELERI
i¢c kontroliin e kgntrgl yonetim organizasyonunun her i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Sistemi
o - L . _[seviyesindeki olugumlar tim birimlerin . e L : .
- degerlendiriimesine idarenin o : .. olusturulurken idarenin birimlerinin katilimi . - I¢ kontrol izleme ve
1S 17.3 - - temsilcilerinden olusturularak I¢ kontroltn o SGB Tum Birimler 9 . . . 2Yil
birimlerinin katilimi N L o S . 17.3.1. saglanacaktir. Degerlendirme Sistemi
o degerlendirilmesine idarenin birimlerinin
saglanmalidir. o
katilimi saglanmaktadir.
i¢ kontroliin
d?ger.lgndl.rllmfzs"mde., N P ) N ) . i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Sistemi,
yoneticilerin gorusleri, kisi  |I¢ Kontrol Sisteminin sistematik olarak izleme T, s . .
) . N . - L yoneticilerin gorusleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve ; ;
; vel/veya idarelerin talep ve Jve degerlendiriimesinin yapiimasina yonelik oA S . " . - I¢ Kontrol I1zleme ve
IS 17.4 . S e . sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen SGB Tum Birimler L ) . . 2Yil
sikayetleri ile i¢c ve dig calismalar sirdirtlmektedir. 17.4.1. . Degerlendirme Sistemi
. raporlar dikkate alinarak olusturulacaktir.
denetim sonucunda
dizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.
i¢ kontroliin
degerlendirilmesi ic kontroliin degerlendirilmesi yapilirken alinmasi
sonucunda alinmasi ic Kontrol Sisteminin sistematik olarak izleme ¢ . o . yap ) SGB
; . N . - L gereken 6nlemler belirlenecek ve bir eylem plani L . -
1S 17.5 gereken onlemler ve degerlendiriimesinin yapiimasina yonelik . Birim I¢ Kontrol| Tum Birimler Eylem Plani 2Yil
. ) ; e . 17.5.1. cergevesinde uygulanacaktir. L
belirlenmeli ve bir eylem calismalar surdiriimektedir. Calisma Ekipleri
plani gergevesinde
uygulanmalidir.
iS 18 18. g denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamaldir.
o dengtlm faallyetl le I¢ denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon Mevcut durum makul giivence
Denetim Koordinasyon . 9 L
; . Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun saglamakta olup yeni bir dizenlemeye
1S 18.1 Kurulu tarafindan belirlenen |, . . T .
) bir sekilde yurutilmektedir. 18.1.1. ve uygulamaya gerek
standartlara uygun bir
. o - bulunmamaktadir.
sekilde yurutilmelidir.
I denetim sonucunda |dar.e Ic denetim sonucunda, denetlenen birim Mevcut durum makul glivence
tarafindan alinmasi gerekli e .~ ) 9 L
; e . - tarafindan alinmasi gerekli gorilen 6nlemleri saglamakta olup yeni bir dizenlemeye
1S 18.2 gorulen énlemleri igeren . -
iceren eylem plani hazirlanmakta ve ilgili 18.2.1. ve uygulamaya gerek
eylem plani hazirlanmal, L . . .
. .. Ibirimlere génderilmektedir. bulunmamaktadir.
uygulanmali ve izlenmelidir.




